— |

PR

A TR e
{ | Ra Ehi?angmml. DE RIO NOVO DO SUL
v, CNE oodo Espirito Santo
“N-P.J n® 02.403.182/0001-77

———

S=d=R. N. S.
™ _— -~
PROTQCOLIZADO SO2 O N°

01, DE 06 DE JANEIR
O DE 2023
-1 09 12023
e 120 ot 1oz

pROJETO DE RESOLUGAQ No

INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA or
DE ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO
EDUCACIONAL NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL.

CAMARA
r:ediame inicia':\t;”;?;“ DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
art. 24, inciso Vil da L ess, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e com base no
e a Lei Orgénica Municipal, faz saber que o Plenario aprovou € ele promulga
a seguinte Resolugéo:

[ = : I
gr:./;S Fica instituido e regulamentado no &mbito da Camara Municipal de Rio Novo do
ul/ES, o Programa de Estagio de Complementagio Educacional - PECE, nos termos dessa
Resolugéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O estagio tem por objetivo proporcionar complementagdo de ensino-aprendizagem aos
estudantes, operando como instrumento de integragéo entre teoria e prética, bem como de
aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de cidadania.

Art. 3°A Camara Municipal de Rio Novo do Sul aceitard como estagiario estudante
regularmente matriculado e frequentando curso de ensino superior, de ensino médio, de
educagéo profissional, ou de estudante de pos-graduagéo, mantido por instituicéo de ensino
publico ou privado, devidamente autorizado e com a qual mantenha convénio.

§ 1° 0 estagio que trata esta Resolugdo ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme disposto no art. 3° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° O estagio somente podera ser realizado por estudantes com idade minima de dezesseis
anos completos na data de inicio do estégio, nos termos do art. 7°, § 5° da Resolugdo n° 1, de

21 de janeiro de 2004 do Conselho Nacional de Educacao.

§ 3° O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,

comprovado por vistos nos relatérios de atividades.
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Art. 4° O ntmero de estagiérios fica definido:

1 - Até 10 (dez), ensino superior;

Il - Até 10 (dez), ensino médio;

1Nl - Até 10 (dez), educag@o profissional, ou técnieo-proﬁssional;

IV - Até 10 (dez), estudante de pés-graduagéo.
de ensino superior ou de
dministrag&o,
lizagéo de

Parégrafo Unico. As vagas d udantes
pé-graduagdo deveréo Se€f preenchidas po dos cursos de A
Contabilidade, Direito, Informética, Letras, ou outra area de interesse 'nf:l rea
atividades especificas @ serem desenvolvidas por unidades da Céamara Municipal.

e estagio destinadas a0s est
r alunos

era a operadonalizagéo das
o do estagio, em
agiarios, cabendo-

cipal promov
hamento € avaliagéd
receptoras dos est

nistrativa da Camara Muni
ento, execugdo, acompan
cdes de ensino e as unidades

Art. 5° A Diretoria Admi
atividades de planejam
articulagdo com as institui

lhe:
ito das unidades da Camara;

co da necessidade de estagiarios no amb

| - Realizar diagnosti
estudos para a formalizagao de convénios com instituigdes de ensino objetivando

Il - Realizar
promisso de estégio;

a celebragéo de Termo de Com

Il - Lavrar termo de compromisso e termo aditivo a serem assinados pelas partes, inclusive 0

plano de atividades do estagiario;

{V - Receber avaliagdes semestrais;
m o encarregado/chefe dos recursos humanos O cert
batéria do periodo do estégio;

V - Expedir, juntamente co ificado de
estégio ou declaragio compro
VI - Receber comunicagdes de desligamento, mantendo atualizado o numero total de
estudantes aceitos como estagiarios de nivel superior, médio e pos-graduacao;

VIl - Providenciar junto ao setor de recursos humanos inclusdo/excluséo de estagiarios em

plano de seguro de acidentes pessoais,

VIl - Receber os candidatos ao estégio e encaminhé-los aos setores;
im Alves, n° 01 - Centro - Rio Novo do Sul/ES - CEP
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S)t()l c‘tcaoﬂtrolar os periodos de duragio dos estégios, renovando-os, se possivel, quando
ICitado.

X - Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio.

CAPITULOII
DA DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

Art. 6° A durago do estagio é de 01 (um) ano, contados a partir da data de inicio do estagio,
podendo ser promogado, por igual periodo, sucessivo ou n&o, contando que nado seja

ultrapassado o periodo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A duragdo do estagio ndo podera exceder dois anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera durar até o término do curso na

instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.
Art. 7° A carga horéria a ser cumprida compreendera:

I - Jomada diéria de 5 (cinco) horas, perfazendo o total de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
devendo constar no termo de compromisso a compatibilidade com as atividades escolares;

Il - A carga horaria poderé ser estendida por mais uma hora, na conveniéncia do servico e
melhor aproveitamento do educando.

Ill - A jorada devera ser cumprida, no local indicado, de acordo com o horario do regular
funcionamento da Camara, desde que compativel com o horéario escolar, podendo ser
reduzida pela metade no periodo de avaliagdes escolares, segundo o estipulado no termo de

compromisso e mediante comprovagéo.

CAPITULOIII
DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 8° O estagidrio integrado ao PECE fara jus a uma bolsa de estagio mensal que tera o
valor de:

I - 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente, para os estagiarios de ensino médio e
de educagao profissional; e,

Il - 85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio minimo vigente, para estagiario de ensino
superior.

Il - Um salério minimo vigente para os estagiarios de 7nsino de pés-graduacéo.
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a freqiiéncia mensal do estagiario,

g 1° Sera considerada, para efeitos de clculo da bolsa,
eduzindo-se os dias de falta.
quaisquer beneficios 205 estagiéarios, salvo 08 decorrente

s de

§ 2°E vedada a concesséo de
lei.

: i u
§ 3° O estagiério fard jus @ um seguro contra acidentes pessoals para o caso de mo;':; :o
invalidez permanente, em nome do estagiério, devendo constar do temo de Smpror:

respectivo numero de apdlice e o nome da seguradora.

§ 4° O estudante em estagio percebera auxilio-transporte.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

natura do Termo de
rveniéncia 0

Art. 9° A contratagdo do estagiério dar-se-& mediante assi COfnPf?WlSZO
celebrado entre o estudante € @ Camara Municipal, com @ inte brigatéria da
instituiggo de ensino a qué ele estiver vinculado.

era exigido do estagiario a ap
lizagéo do estagio, néo sendo

resentagéo de exame médico que comprove
se a pericia médica

Paragrafo Unico. S
necessario submeter-

a aptidéo para a rea

oficial.
Art. 10. O Termo de Compromisso de estagio devera conter:
nsino, do curso e o séu nivel;

| - Identificagéo do estagiério, da instituigéo de e

Il - Mencgéo de que O estagio néo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Il - Valor da bolsa mensal & do auxilio-transporte;

IV - Carga horaria semanal;

V - Duragéo do estagio;

VI - Obrigagéo do estagiario de cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar sigilo

referente as informagdes a que tiver acesso,

VII - Obrigagéo do estagiério de comunicar imediatamente & Camara Municipal, por escrito, a

concluséo, interrupgéo, o abandono ou trancamento do curso;

/
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vii - Assinaturas do Presidente da Camara, do responsével pela instituigio de ensino e do
estagiério;

IX - Condigdes de desligamento do estagiario;

X - Mengao ao convénio a que se vincula;

CAPITULOV
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 11. As unidades, ou setores da Camara Municipal que receberem estagiérios deverao

cumprir os seguintes requisitos:
estudante, mediante efetiva

| - Ter condigdes de proporcionar experiéncias praticas ao
rdem estrita correlagéo com a

participagdo em servigo, programas, planos e projetos que gua
respectiva area de formag&o profissional;

Il - Encaminhar a Diretoria Administrativa:

a) a avaliagdo de desempenho do estagiério semestralmente;

b) comunicago de interrupgéo do estagio;

c) controle de freqiéncia mensal do estagiério, por meio de sistema informatizado ou fisico,

constando as anormalidades ocorridas durante o periodo.

avaliagio das atividades desenvolvidas pelo

Art. 12. O acompanhamento, a superviséo € a
| com a area de realizagéo do

estagiario serdo feitos por servidor com formagdo compativel
estégio, a quem cabera:

1 - Orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas da Camara;

Il - Acompanhar profissionalmente 0 estagiério, observando a existéncia de correlagéo entre
as atividades desenvolvidas e a 4rea de formacéo do aluno, e orientando, a seu critério, a
elaboragdo de estudos monograficos que contemplem aspectos praticos e teéricos das

atividades desenvolvidas.

Art. 13.0s estagiarios deverdo apresentar semestralmente a Diretoria Administrativa,
comprovagdo de sua frequiéncia regular, bem como o histérico escolar ou outro documento

equivalente fornecido pela instituicéo de ensino.
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Parigrafo Unico. Terd automaticamente o seu Temmo de Compromisso rescindido ©
estagiario que:
eriodo curricular;

I - Obtiver reprovagéo ou ficar de dependéncia em qualquer matériado p

Il - Deixar de apresentar a documentag&o de que trata o "caput" deste artigo no prazo fixado
pelo Gabinete da Presidéncia da Céamara.
ria Administrativa, acompanharéo €

uico em conjunto com a Direto
desempenho semestral para fins de

Art. 14. O superior hierarq
aliando seu

supervisionaréo 0s trabalhos do estagiario, av
expedicdo de certid&o relativa ao estagio.

ua jornada de atividade estara sujeito as normas

Paragrafo Unico. O estagidrio em S
dores da Camara Municipal.

disciplinares estabelecidas para 0s servi

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Art. 15. Serdo consideradas faltas justificadas 0s afastamentos dos participantes do PECE
em virtude de:
rvalo de 60 dias;

| - Atestado médico expedido, pelo periodo de até 5 (cinco) dias a cadainte

periodo de 1 (um) dia e em

caso de doenga de pai ou méae, pelo
ado por atestado

Il - Acompanhamento em
menor até 3 (trés) dias, devidamente comprov

caso de doenga de filho
médico, a cada intervalo de 60 dias.

ili - Falecimento de genitores, filhos, irmaos, conjuge pelo periodo de 3 (trés) dias, contados
da data do 6bito, desde que devidamente comprovado.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, caso o periodo de afastamento seja superior ao
estabelecido, o estagio sera suspenso até o retomo do estudante.

§ 2° Para efeito de justificativa dos afastamentos previstos no art. 15, 1ell, o atestado devera
ser encaminhado ao setor de RH da Camara, em até 48 horas a partir de seu afastamento,

contendo o CID, assinatura e carimbo do médico.

Art. 16.A participagdo em cursos, congressos, seminarios, ou similares, bem como o
deslgcamentos em companhia do servidor responsével pelo estagio, diretamente
relacnoqados com sua area de formagdo, podera ocorrer mediante solicitagéo por escrito da
chefia imediata e autorizagio da Diretoria Administrativa, de acordo com interesse da
Camara, devendo obrigatoriamente ser apresentado atest;do de freqliéncia.
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deste artigo, © estagiario perde © direito @
riodo do afastamento, salvo se, por prévio

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no "caput”
atividades houver compensagéo, prévia

percepgéo do valor da bolsa correspondente a0 pe
acordo com o titular da unidade em queé exerce suas

ou posterior, da sua auséncia.
quer prejuizo, 0s afastamentos dos

Art. 17. Serfio consideradas falta justificada, sem qual :
de provas finais qué forem realizadas no periodo do
o de ensino.

participantes do PECE em decoméncia e
tagdo de declaragéo da instituigé

horério do estagio, mediante apresen
estagiario comunicara de imediato

Art. 18. Em caso de auséncia, independente do motivo, 0
o fato ao titular da unidade em que estiver atuando.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO

ente desligamento do

Art. 19.A extingdo do Termo de Compromisso com O conseql

estagiario do PECE ocorrera:

término do periodo previsto no Termo de Compromisso ou Termo

| - Automaticamente, a0
Aditivo;

Il - Ante o descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes estabelecidas no Termo de
Compromisso,

nveniéncia da Camara Municipal, inclusive se

por interesse ou CO
uer previsdo legal ou

M - A qualquer tempo,
fatério, ou em decorréncia de qualq

comprovado rendimento insatis
regulamentar;

IV - A pedido do estagiério, manifestado por escrito;

sem motivo justificado, por trés dias consecutivos

V - Pelo ndo comparecimento do estagiario,
més, ou ainda, por quinze dias durante todo o

ou cinco dias intercalados, no periodo de um
periodo do estagio;

VI - Por conclus&o, suspens&o, interrupgéo ou trancamento do curso;

VI - Diante de comportamento funcional ou social inadequado aos padrdes e regulamentos

intemos da Camara Municipal.
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§ 1.° Por ocasifo do desligamento do estagiario, a Diretoria Administrativa encaminhara
Certificado de realizagdo do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho a respectiva entidade de ensino

§ 2°Serd emitido o certificado somente quando o estudante obtiver aproveitamento
satisfatério e, nos demais casos, declaragdo comprobatéria do periodo de estagio.

CAPITULO VIII
DO PERIODO DE RECESSO

Art. 20. E assegurado ao estagiario, sempre que o estégio tenha duragéo igual ou superior @
um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares, sendo facultado o seu parcelamento em duas etapas.
§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.
§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional, nos

casos de o estagio ter durac&o inferior a um ano.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As questdes omissas seréo tratadas e resolvidas pela Diretoria Administrativa, com a
anuéncia da Presidéncia, podendo expedir atos complementares a execucdo desta

Resolucéo.
Art. 22. As despesas com a presente Lei correréo por conta de dotag&o orgamentaria propria

do orgcamento vigente.

Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se a Resolugéo
n° 005, de 10 de maio de 2017, reordenada pela Resolugéo n° 45, de 07 de novembro de

2017.

Rio Novo do Sul (ES), 06 de janeiro de 2023.

CARLINHO I\ﬁO NI BONADMAN
VICE - PRE$IDENTE
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